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关于对二连浩特市2024年预算绩效目标
审核情况的报告

二连浩特市人民代表大会常务委员会：
为加快建成全过程、全覆盖、全方位预算绩效管理体系，进一步提高预算绩效目标编制的科学性、规范性和有效性，根据《中华人民共和国预算法》、《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《内蒙古自治区关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（内财监〔2019〕1343号）及《二连浩特市财政局关于全面实施绩效管理的实施方案》（二财发〔2021〕249 号）文件精神，二连浩特市财政局（以下简称“市财政局”）现将2024年部门（单位）整体支出和项目支出绩效目标审核情况汇报如下：
一、绩效目标审核档次及应用
本次绩效目标审核使用“预算一体化系统”开展，总分值为100分。本次目标审核结果按照审核分数进行结果应用，审核分数标准: 绩效目标审核结果为80分以上的“直接通过”、79-60分（含60分）“修改后通过”、60分以下“重新填报”。
二、绩效目标审核情况
（一）部门绩效目标审核情况
本次共对二连浩特市77个预算部门（单位）开展部门整体支出预算绩效目标审核工作，根据绩效目标审核情况，77个预算部门（单位）的绩效目标审核结果均为“80分以上”，按照审核标准，给予“直接通过”。
（二）项目绩效目标审核情况
本次共对二连浩特市404个项目开展项目支出预算绩效目标审核，其中329个项目审核通过并纳入预算一体化系统储备，75个项目存在专项资金目录填写错误、资金核减等问题，经修改后重新上报予以审核通过并纳入预算一体化系统储备。
三、存在问题
（一）绩效目标填写不够完整。部分预算部门（单位）的绩效目标仅依据申请金额进行设定，未能体现部门（单位）或者项目的年度任务，绩效目标与具体工作内容关联性不强，无法明确体现预期产出及效益，设置的绩效目标难以对当年预算支出起到相应的指导作用。
（二）年度任务及目标设置不够合理。部分预算部门（单位）对绩效目标设置不够合理，年度任务不明确，针对当年任务目标未进行合理测算，前期研究论证不够充分，缺乏测算依据，导致目标值不够准确。
（三）绩效指标细化、量化度不足。部分预算部门（单位）绩效指标设置不够明确、指标值可衡量性不足等问题依然存在，部分预算部门（单位）在设定绩效指标时未对任务或目标进行全面的细化分解。
[bookmark: _Hlk162342241]（四）项目预算金额与绩效指标填写不一致。部分预算部门（单位）填写的项目预算金额与绩效指标填写金额存在不一致的情况，致使绩效指标的可考核性降低。
（五）绩效指标值计量单位缺失。部分预算部门（单位）在申报项目时，未在相应指标值中填写计量单位，内容存在部分缺失。
四、相关建议
（一）明确绩效目标。建议各预算部门（单位）和项目人员强化绩效意识，根据部门（单位）和项目的实际情况设定部门（单位）整体支出和项目支出的年度绩效目标，确保绩效目标与预算内容高度相关，有效指导当年预算支出。 
（二）明确年度目标任务。建议各预算部门（单位）明确绩效目标任务，按照实际情况及年度工作计划设定年度目标任务，再加以详细测算、论证，确保项目顺利实施。 
[bookmark: _Hlk162339887]（三）加强绩效指标分解。建议各预算部门（单位）和项目人员在绩效指标设定过程中，将总体绩效目标进行细化分解，并根据年度任务和项目实施内容等总结提炼出最能反映绩效目标实现程度的关键性指标，并将其确定为相应的绩效指标。
（四）合理设置指标计量单位。建议各预算部门（单位）和项目人员在绩效指标设定过程中，合理设置指标计量单位，确保预算金额与绩效指标保持一致，提升绩效指标的可衡量性和可考核性。




二连浩特市财政局
                          2024年4月19日
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